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A.N.S.A.P.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE SINDACALE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

ART.1 - COSTITUZIONE

E’ costituita I’ A.N.S.A.P. — Associazione Nazionale Sindacale Attivita Produttive - in sigla
AN.S.AP.

L' AN.S.A.P. & un’ associazione sindacale autonoma, libera, democratica ed apartitica, essa
¢ strutturata in forma democratica e garantisce a tutti i suoi iscritti il pluralismo di opinioni, senza
alcuna forma di discriminazione riguardo, in particolare, al sesso, alla razza e all’opinione politica.

- Si ispira ai principi costituzionali, si impegna a difendere e sostenere le libere istituzioni ed
il sistema pluralistico, rifiuta il concetto della politica del sindacalismo di classe; si pone come
_associazione di base, la cui linea programmatica si definisce nel serio ed aperto confronto delle

-iﬁiﬁosizioni e si realizza attraverso la libera elezione delle cariche.
¢ %@%RT. 2-SEDE

|
L’ AN.S.A.P. ha sede nazionale in Roma, via Conti Rossigni n.26

ART. 3 - DURATA

L’ AN.S.A.P. ha durata sino al 31/12/2050.

ART. 4 — ASSENZA DI FINALITA’ DI LUCRO

| L AN.S.A.P. & un ente di tipo associativo senza fini di lucro, per cui, non potra:

a. distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita della associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non

siano imposte dalla legge;
b. trasmettere ad altri il contributo associativo;

2. L’ AN.S.A.P. hal’ obbligo:

a. di devolvere il patrimonio del sindacato, in caso di suo scioglimento, per
qualunque causa ad altra associazione con finalita analoghe o comunque ai fini di

pubblica utilita.
b. di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario.
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ART. 5 - FINI

Rientrano nelle finalita dell” A.N.S.A.P.:

a) difendere gli interessi economici e morali, sia collettivi che individuali, di tutti gli iscritti .
alla Associazione sindacale con assoluta obbiettivita e liberta;

b) tutelare gli iscritti in sede sindacale e nelle controversie collettive ed individuali di lavoro,
sia in sede giudiziale e stragiudiziale;

c) rappresentare la categoria nelle contrattazioni collettive di lavoro e nei rapporti con i poteri
dello Stato;

d) assistere i propri iscritti nelle pratiche tributarie e fiscali nei confronti degli enti pubbll(.‘.l e
privati:

e) elaborare studi e proposte relativamente ai problemi sociali ed economici che interessano i
propri associati;

f) promuovere la costituzione di cooperative € consorzi e associazioni,

g) promuovere la costituzione di un Ente di formazione ed addestramento professionale;

h) promuovere |’ attivita di Centri Professionali mediante la presentazione di progetti ad enti
pubblici e privati. nazionali e comunitari; i

/i) promuovere 1" attivita di patronato anche in convenzione, per |’ assistenza sociale e

previdenziale; g

j) promuovere ed organizzare servizi di consulenza, assistenza ed informazione agli assocmu,
quali quelle fiscali, amministrative, di consulenza del lavoro, legali, informatici, ﬁnannan,
commerciali, assicurativi e quanti altri occorrenti nell’ interesse generale degli iscritti; \,

k) promuovere e gestire corsi sulla sicurezza del lavoro in conformita alla legislazione v1geht§:,

1) svolgere attivita di conciliazione e far parte di commissioni di conciliazioni di controversié——
individuali o collettive di lavoro;

m) promuovere la costituzione di un CAAF IMPRESA ( Centro Autorizzato di Assistenza  °
fiscale) in attesa del quale operare in convenzione con altri centri autorizzati;

n) promuovere la realizzazione di laboratori per I’ analisi degli alimenti, analisi micro
biologiche e biologiche, analisi delle acque, ambiente di lavoro ed emissioni, classificazione
dei rifiuti;
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Rientrano altresi nelle finalita dell’ AN.S.A.P.:

Tenuta libri contabili: contabiliti ordinaria, contabilita semplificata, denuncia dei redditi;
informazione sulla legislazione fiscale; assistenza accertamenti e gestione contenzioso; consulenza
societaria; elaborazione stipendi e salari, espletamento pratiche di assunzione e licenziamento;
assistenza fine rapporto di lavoro e contenzioso; assistenza nel rapporto con Istituti ed
organizzazioni sindacali dei lavoratori; iscrizione alla camera di commercio, albo imprese artigiane

_ INAIL - INPS — I.V.A. — ed altri istituti; autorizzazioni amministrative, licenze nuove attivita;
corsi di formazione professionale e di aggiornamento per tutte le categorie; promozione delle
attivita per mostre e fiere; accesso al credito, mutui; analisi degli strumenti finanziari (Regionali,
Nazionali, Comunitari); leasing strumentale ed immobiliare, credito agevolato convenzionato;
convenzioni con gli istituti di credito; sicurezza ambienti di lavoro, prevenzioni incendi, valutazione
dei rischi e delle misure preventive e protettive; informazione formazione e consulenza sulle
normative ambientali ed alimentari (HACCP); assistenza per |’ applicazione della normativa;
gestioni rifiuti e dichiarazione annuale catasto rifiuti; gestione rapporto con A. S.L., enti pubb]tCI
delegati al controllo, consulenza; assistenza alla certificazione di qualita, analisi della uaziqe -
azmndalc p1amﬁcazlone ﬁnanaana convenzmnan con Enti pubbhcl e pnvan seryf '




ART.6 - ISCRITTI

Possono essere iscritti all” Associazione Nazionale Sindacale Attivita Produttive:

A - LAVORATORI AUTONOMI DEL SETTORE AGRICOLTURA:
imprenditori agricoli — coltivatori diretti — coloni — mezzadri — titolare di azienda
agricola — cooperative agricole e zootecniche — consorzi agricoli — datori di lavoro ~
soci sostenitori;

B- LAVORATORI AUTONOMI DEI SETTORI: ARTIGIANATO- INDUSTRIA -
COMMERCIO - PESCA — TURISMO - SERVIZI - SPORT e SPETTACOLO.: titolari
di attivita produttive, compreso le cooperative di consorzi, che operano nei settori di cui
al comma B;

C - LAVORATORI AUTONOMI DEL SETTORE SERVIZI: Professionisti: Fiscali

Tributari e del lavoro, architetti, ingegneri, geometri, giornalisti, avvocati, procuratori
legali, medici, tecnici di informatica, periti agrari, biologi, agenti e rappresentanti di
commercio, agenti immobiliari e tutte le agenzie in genere, enti di formazione ed
addestramento professionale e altre figure professionali autonome. :
=] - ASSOCIAZIONI SINDACALI CHE NON HANNO FINALITA’ DI LUCRO E
"= ™ CHE NON CONTRASTINO CON I PRINCIPI CHE ANIMANO L' ANSAP,; :
« SUE ~ASSOCIAZIONI SOCIO-CULTURALI, SPORTIVE DILETTANTISTICHE, CHE NO
: % I%,IANNO FINALITA’ DI LUCRO E CHE NON CONTRASTINO CON I PRINCIPI CH
$/. ANIMANO L' ANS.A.P; F
. # F/SPENSIONATI; s
- G/ LOCATORI E CONDUTTORI DI BENI IMMOBILI; '
- H - ESPERTI che agiscono a tutela della categoria; 3

oy
ART. 7— RECESSO — ESCLUSIONE - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI \ NN
W
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[l vincolo associativo cessa per decesso, recesso od espulsione del socio. 4
Ai fini della cancellazione del socio deceduto, i suoi eredi devono provvedere a comunicare
I'evento direttamente all’ Associazione.
Il recesso avviene dietro richiesta del socio inviata presso la sede dell’associazione con
raccomandata postale con avviso di ricevimento.
Gli iscritti che compiano infrazioni all’ ordinamento statutario vengono rinviati ad iniziativa della
Presidenza nazionale, al giudizio del Collegio Nazionale dei Probiviri. Nelle more della decisione
del suddetto organo, la Presidenza Nazionale puo cautelativamente procedere alla sospensione
all’espulsione per:

a. indegnita morale;

b. assunzione e divulgazioni all’esterno dell’Associazione di comportamenti

incompatibili con la linea politico sindacale adottata dagli organi competenti;
¢. inosservanza del presente Statuto.

ART. 8 — AUTONOMIA

L’ AN.S.AP., per una maggiore tutela dei propri associati, potra aderire ad altra

Confederazione Sindacale.
Tale adesione dovra essere espressamente deliberata dall’ Ufficio di Presidenza e potra

essere revocata con delibera del Consiglio Direttivo Nazionale oppure con delibera-de [’ Ufficio di

. % i - REPIS A "
Presidenza. In questo caso occorre il voto favorevole di almeno i due terzi de cc:ﬁqg ik Ufficio
di Presidenza. upel

1
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L° AN.S.A.P. si configura come indipendenza dai partiti politici e come garanzia della
liberta di coscienza e di attivita dei singoli iscritti.

L’ autonomia & pertanto fonte stessa della linea organizzativa dell”’ A.N.S.A.P. e viene da
essa affermata come capacita di definire, nei confronti della vita sociale italiana e delle sue
espressioni e conformazioni, un proprio giudizio scevro da ogni preconcetto di carattere ideologico
o di opportunita politica, per adeguare 1’ azione sindacale che I’ A.N.S.A P. intende esplicare alle
realistiche valutazioni dei problemi dei lavoratori autonomi e allo sviluppo economico e civile del
Paese, ricercando di volta in volta le soluzioni piti razionali allo scopo di armonizzare interessi della
categoria e visione dei problemi della crescita civile del popolo.

ART. 9 - DEMOCRAZIA

L* A.N.S.A.P., rifacendosi ai principi della Costituzione Repubblicana, che fonda sul lavoro
la realta dell’ organizzazione dello Stato, afferma la sua democraticita nell’ impegnarsi a sostenere,
a favorire e a difendere le libere istituzioni e il pluralismo politico e sociale. _

Fondamento della vita democratica dell” Associazione sono la libera elezione delle cariche,
la dichiarata volonta di confronto con tutte le altre forze organizzate della societa, il programma di
un costante, serio ed aperto impegno a cogliere, nel diverso ritmo della produzione e dello sviluppo
sociale, le linee portanti di un progresso generale della vita della comunita nazionale, -di cui fl}m-;

A N.S.A.P. si sente e si dichiara parte attiva. s
gl 0p

ART. 10 - PATRIMONIO § g
,‘:{\r\ ‘_'j‘f:{g

Il patrimonio dell’ associazione & costituito dai beni mobili ed immobili e dai valori,che 'wf
comunque le pervenissero per acquisti, donazioni, successioni, avanzi di bilancio o dalle somfhe_ 3

accantonate a qualsiasi scopo. nel rispetto della Legge. E’ espressamente proibito I'utilizzo del
patrimonio ai fini di lucro. '

ART. 11 — FONDO COMUNE

Il fondo comune & indivisibile ed & costituito dai contributi associativi, da eventuali
oblazioni. contributi o liberalita che pervenissero all’associazione da soggetti pubblici o privati
finalizzati al sostegno dell'attivita e dei progetti, per un migliore conseguimento degli scopi sociali
e da eventuali eccedenze attive della gestione annuale.

' Costituiscono, inoltre, il fondo comune, tutti i beni acquistati con gli introiti di cui sopra.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utile o avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitali salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge,
bensi di reinvestirli in attivita istituzionali statutariamente previste. ;

ART. 12 - ENTRATE

Le entrate dell’ associazione sono costituite dalla quota dei contributi ordinari e straordinari
degli iscritti e da qualsiasi altri proventi che possano pervenire a qualunque titolo, da Enti pubblici

o privati, purché non sia in contrasto con le vigenti norme di legge.

Tutte le entrate dell' Associazione dovranno pervenire tramite la Sede Centrale su un C/C
AT sRW e




"

Il Presidente Nazionale pud autorizzare la riscossione della delega sindacale, a livello
periferico.

Le strutture periferiche dovranno gestire le uscite basandosi sulla disponibilita di cui sopra.

I responsabili delle strutture suddette ne rispondono in proprio per eventuali impegni assunti
oltre la disponibilita della struttura sindacale rappresentata dagli stessi.

ART. 13 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCI

L’esercizio sociale decorre dal 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Entro tre
mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale il Consiglio Direttivo deve predisporre il bilancio
consuntivo e quello preventivo, che devono essere approvati entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio precedente.

ART. 14— CARICHE SINDACALI

Tutte le cariche previste dal presente Statuto, sono assunte dagli associati all’ A.N.S.A.P.,
mediante libere elezioni ispirate ai principi democratici.
.. Le cariche previste dal presente statuto non danno diritto a corrispettivo alcuno, ad eccezione
mborso delle spese effettivamente sostenute e richieste. Nel caso di impegni di carattere
nte pud essere assunto quale dipendente dell’ Associazione o deliberata una indennita di

= MNpn esiste alcuna incompatibilita tra carica sindacale e rapporto di dipendenza alla
Associazione.
_71Gli esperti possono svolgere attivitd sindacale e ricoprire cariche a livello periferico, sin dal
momento della loro adesione, ancor prima della loro iscrizione all’ AN.S.A.P..
Gli iscritti all’ AN.S.A.P. per poter assumere cariche elettive a livello nazionale dg
avere un’ anzianita di iscrizione di almeno cinque anni consecutivi.

ART. 15 - ORGANIZZAZIONE

Gli organi elettivi, a livello nazionale, sono:

1) Il Congresso Nazionale;

2) Il Consiglio Direttivo Centrale;
3) La Presidenza Nazionale;

3) 1l Presidente Nazionale:

4) Collegio Nazionale dei Probiviri:
5) Il Collegio dei Revisori dei Conti.

Gli organi dell’ A.N.S.A.P., a livello periferico, sono:

1) L’ Ufficio di Presidenza Regionale;
2) 1l Presidente Regionale;

3) Collegio Regionale di sindaci;

4) Il Congresso Provinciale;

5) Consiglio Direttivo Provinciale;

6) L’ Ufficio di Presidenza Provinciale
7) 1l Presidente Provinciale;

Al
8) 1l Collegio provinciale dei sindaci; | [\ {\/[f} | ’ '
9) 1l Responsabile Zonale. \ ’ ’ | /
\‘ | J‘ ‘“1
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ART. 16 — CONGRESSO NAZIONALE

Il Congresso Nazionale ¢ il massimo Organo dell” Associazione.

Esso & convocato, con avviso spedito ai Segretari provinciali — almeno venti giorni prima - in via
ordinaria ogni quattro anni su convocazione della Presidenza Nazionale ed in via straordinaria dal
Consiglio Direttivo Centrale o su richiesta di almeno un terzo degli iscritti all’ associazione.

Le deliberazioni del Congresso Nazionale per essere valide dovranno riportare il voto favorevole
della maggioranza — cinquantuno per cento — dei delegati presenti al Congresso.

I1 Congresso Nazionale &€ composto:

La percentuale dei partecipanti sara stabilita, di volta in volta, dalla Presidenza Nazionale, in
relazione al numero degli iscritti, in regola con I’ adesione all’ associazione. 11 Congresso Nazi on le

dai delegati eletti nell’ ambito dei Congressi Provinciali; questi per rendere valido 1l
Congresso dovranno rappresentare almeno il 51% di tutti gli iscritti all’ Associazione;
dai membri del Consiglio Direttivo Centrale, dal Collegio dei Probiviri, dal Collegxy;del
Revisori dei Conti e dai Presidenti Regionali, i quali, se non delegati, parteupa‘ho al
Congresso senza diritto di voto e possono svolgere elettorato passivo.

o
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& presieduto da uno dei delegati al Congresso, eletto all’ apertura dell” adunanza.

ART. 17 - COMPITI DEL CONGRESSO

11 Congresso Nazionale:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)
h)

i)

i)

esamina e discute la relazione del Presidente Nazionale;

elegge il Presidente Nazionale;

elegge il Consiglio Direttivo Centrale;

elegge il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti;

elegge il Collegio Nazionale dei Probiviri;

stabilisce I” indirizzo dell’ attivita sindacale dell’ Associazione ¢ linee programmatiche;
modifica in tutto o in parte lo Statuto dell’ Associazione;

delibera, ove reputi opportuno, con regolamento I’ organizzazione in settori della
Associazione:

delibera su tutti gli argomenti posti all’ ordine del giorno dalla Presidenza Nazionale o da un

- terzo dei delegati al Congresso;

approva il regolamento elettorale.

ART. 18 — Il CONSIGLIO DIRETTIVO CENTRALE

Il Consiglio Direttivo Centrale & il massimo organo deliberante dell” associazione tra un Congresso
e I’ altro. Esso & composto da un minimo di undici a un massimo di ventuno componenti, compreso
il Presidente Nazionale, eletti dal Congresso:

a)
b)

¢)
d)
€)

attua le deliberazioni del Congresso Nazionale;

adempie a qualsiasi mandato gli venga affidato dal Congresso Nazionale
iniziativa idonea alla promozione della categoria;
elegge nel proprio seno la Presidenza Nazionale;
elegge il Presidente Nazionale, in caso di dimissioni ¢ decadenza dejlo {t@§!
approva i bilanci preventivi ¢ consuntivi;




f) delibera i regolamenti;

Il Consiglio Direttivo Centrale ¢ convocato dal Presidente Nazionale una volta all’ anno, con
preavviso di almeno sefte giorni; in caso di sua inottemperanza potra autoconvocarsi, dando
comunicazione scritta al Presidente Nazionale.

Tale richiesta dovrd essere sottoscritta dalla maggioranza dei componenti dello stesso
Consiglio. 5 e A e :

Il Consiglio Direttivo Centrale é presieduto dal Presidente Nazionale.

I membri del Consiglio Direttivo Centrale rimangono in carica fino all” adunanza del
Congresso Nazionale e decadono dalla carica se, senza giustificato grave motivo, non partecipano
ad almeno due adunanze consecutive dell’ organo. '

) Le riunioni del Consiglio Direttivo Centrale sono valide se sono presenti almeno i 2/3 dei
¢;stioi, Componenti, in prima convocazione, ed almeno 1/3 degli stessi, in seconda convocazione. Le
decisioni sono prese a maggioranza. In caso di parita dei voti prevale il voto del Presidente

"N@iona‘j_;.
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ART. 19— PRESIDENZA NAZIONALE

_ La Presidenza Nazionale & composta da un minimo di tre ad un massimo di sette membri,
‘compreso il Presidente Nazionale, eletti dal Consiglio Direttivo Centrale fra i suoi componenti.
Esso svolge le seguenti funzioni:

-rappresenta I’ Associazione ed attua I’ azione sindacale secondo le direttive delineate dal
Congresso e dal Consiglio Direttivo Centrale;

- attua le direttive organizzative, sindacali e promozionali;

- predispone i bilanci annuali preventivi e consuntivi per la loro approvazione da parte del Consiglio
Direttivo Centrale;

- integra i componenti dimissionari, o che per motivi diversi non ne facciano pi parte, portando alla
ratifica del Consiglio Direttivo Centrale |’ integrazione attuata;

- nomina un Commissario in sostituzione dell’ Esecutivo Provinciale in cui si attui un indirizzo
sindacale, difforme dai deliberati congressuali o per situazioni di emergenza.

Il commissario, che assume tutti i poteri dell’ Esecutivo Provinciale, deve convocare il Congresso
Provinciale. entro un anno, al fine di ricostituire democraticamente I’ Esecutivo, pena la perdita
dell’ efficacia del commissariamento.

La Presidenza ¢ presieduta dal Presidente Nazionale che la convoca quando lo ritiene utiff
interesse dell’ A.N.S.A.P., in caso di inottemperanza di costui, & convocata su richiesta di
dei suoi membri. _
La Presidenza Nazionale delibera con il voto favorevole della maggioranza dei suoi gOmpad
caso di parita dei voti espressi (esclusi gli astenuti) prevale il voto del Presidente Nat o

ART. 20 — PRESIDENTE NAZIONALE

e
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lo

11 Presidente Nazionale ¢ eletto dal Congresso Nazionale. In caso di dimissioni déc;d;xﬁaf
stesso. tra un congresso e |’ altro viene eletto dal Consiglio Direttivo Centrale,
- ha la rappresentanza legale dell” AN.S.AP.;
- rappresenta in giudizio 1" Associazione;
. convoca la Presidenza Nazionale e, ove lo ritenga opportuno, le Strutture Pegjfes
- & responsabile delle diffusioni dei comunicati stampa;
- curai rapporti con gli Enti, i Ministeri, le Segreterie Periferiche;
- firma gli accordi o contratti di categoria;

1)




- assume in caso di urgente ed improrogabile necessita, nelle more della decisione da parte del
Collegio dei Probiviri, provvedimenti cautelativi, disciplinari, di cui all’ art. 3 del presente
statuto:

- nomina i rappresentanti sindacali in tutti gli organismi nei quali I’ ANN.S.A.P. & chiamata a
designare i propri rappresentanti ;

- provvede alle assunzioni del personale dipendente;

- cura i rapporti con le Banche, accende C/C e qualsiasi altra operazione, nell’ interesse della
Associazione;

- assume le iniziative per la promozione del tesseramento e la formazione sindacale;

- partecipa alle contrattazioni collettive di lavoro;

- assicura la gestione unitaria dell’ Associazione, mantenendo contatti permanenti citm gli
Organi Periferici;

- promuove e cura gli indirizzi politici, sindacali, organizzativi ed amministrativi de
Associazione stessa ed assume i poteri decisionali consequenziali;

- nomina tra i componenti della Presidenza il Presidente Nazionale Aggiunto ed il Tesbriere
che puo essere anche un componente dell’ Ufficio di Presidenza.

ART. 21 — IL PRESIDENTE NAZIONALE AGGIUNTO

In assenza del Presidente Nazionale, per qualsiasi suo impedimento, I’ AN.S.AP ¢&
rappresentata dal Presidente Nazionale Aggiunto.

ART. 22 — H TESORIERE

11 Tesoriere esegue tutte le disposizioni, contabili e finanziarie che gli vengono impartite dal

Presidente Nazionale.
E’ responsabile della tenuta dei registri contabili e degh atti giustificativi di spese della

Associazione.
Attua, in concreto, tutte le operazioni di carattere amministrativo adottate dagli Organi della

Associazione.

ART. 23 - COLLEGIO NAZIONALE DEI REVISORI DET CONTI

il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti si compone di tre membri effettivi e due
supplenti eletti dal Congresso. Nella prima riunione elegge il Presidente.

Il Collegio ha il compito di:

a) stabilire d” intesa con |’ Ufficio di Presidenza Nazionale, la predisposizione dei bilanci;
b) redigere la relazione dei bilanci consuntivi e la illustra al Consiglio Direttivo Centrale;
¢) controllare I' andamento amministrativo e contabile dell’ Associazione.

I revisori dei conti non possono ricoprire cariche direttive all’ interno dell’ Associazione
Nazionale e non possono avere vincoli di parentela con i componenti del Consiglio Direttivo
Centrale e con il Presidente Nazionale.




ART. 24 - COLLEGIO NAZIONALE DEI PROBIVIRI

11 Collegio Nazionale dei Probiviri ¢ composto da tre membri effettivi e due supplementi

eletti dal Congresso.
Nella prima riunione dovra essere eletto il Presidente.

—

L A in,

Il collegio dei Probiviri:

esamina e decide le questioni che possono sorgere fra gli associati e fra gli Organi della
Associazione;
si pronuncia, entro trenta giorni, su eventuali provvedimenti disciplinari presi dal Presidente

=" i Nazionale nei confronti di iscritti che rientrano nei casi di cui all’ art. 3 e su richiesta degli

RS

-

*‘i interessati.

IR e
", {ART. 25 — IL COORDINATORE NAZIONALE
amenar

By ] :
i "/ 11 Coordinatore Nazionale & un lavoratore dipendente dell’ AN.S.A.P. Egli ha i seguenti
J“j—'i'mﬁ;piti: -

esegue le disposizioni che gli vengono impartite dal Presidente Nazionale, nel rispetto del

contratto di lavoro.
coordina i comparti dell’ associazione al fine di garantire I’ unicita di indirizzo;

associazione; /i : 2
- cura gli aspetti tecnico- organizzativi dell’ associazione ed & responsabile dei’_s_e’,_fvih W1
ART. 26 — PRESIDENZA REGIONALE \ 7
Ay “‘_‘./%
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Qualora in una determinata Regione i presidenti provinciali, ovvero la maggioranza di gssi-lo

delibera in seduta congiunta, viene costituita la presidenza regionale dell’ associazione, composta

da:

ART. 27— IL PRESIDENTE REGIONALE

tutti i presidenti provinciali:
esperti 0 componenti designati dai presidenti provinciali, in proporzione alle adesioni di
ciascuna provincia,

La presidenza regionale:

elegge il presidente regionale,

attua. a livello regionale, le linee politico sindacale dell’ associazione;

delibera, con la maggioranza dei due terzi dei componenti, i provvedimenti disciplinari, nei
confronti dei presidenti provinciali o zonali, da proporre al collegio nazionale dei probiviri;
delibera sulla proclamazione di scioperi o di altre forme di lotta sindacale da assumere per la
rivendicazione avente carattere regionale; '

approva il bilancio regionale.

11 Presidente regionale svolge le seguenti funzioni:
- rappresenta a livello politico- sindacale |" assqciazione regionale;




- ha la rappresentanza legale dell’ Associazione Regionale;

- coordina le iniziative sindacali dell’ associazione nelle varie Province per un’azione
sindacale omogenea in tutta la Regione;

- & responsabile delle diffusioni dei comunicati stampa, nell” ambito della regione;

- cura i rapporti con gli Enti, .

- nomina i rappresentanti sindacali, in tutti gli organismi nei quali I’ Associazione Regionale &
chiamata a designare i propri rappresentanti;

- provvede alle assunzioni del personale dipendente, basandosi sulle disponibilita economiche
di competenza dell” Associazione Regionale;

- cura i rapporti con le banche, accende C/C e qualsiasi altra operazione, nell’ interesse della
Associazione Regionale che rappresenta. '
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ART. 28 — IL COMMISSARIO INTERREGIONALE — REGIONALE — INTERPROVINE; :‘H-E
%) .

In attesa della celebrazione dei congresst ai vari livelli, ¢ previsto |’ incarico di commfésaﬁq'

in rappresentanza: \
- di pit regioni: -interregionale;
- di una sola regione: -regionale;
- di piu province: -interprovinciale;
- di una sola provincia:- provinciale;
- di una zona: -zonale.

1l commissario assume i poteri di tutti gli organi previsti dalla struttura sindacale

rappresentata. . 3
ART. 29— IL COLLEGIO REGIONALE DEI REVISORI DEI CONTI i

Il collegio regionale dei revisori dei conti si compone di tre membri effettivi e due

supplementi eletti dal congresso.
Nella prima riunione dovra essere eletto il presidente.

11 collegio ha il compito di:

a) controlla il bilancio dell” associazione regionale;
b) redige la relazione dei bilanci consuntivi;
¢) controlla I’ andamento amministrativo e contabile dell’ ufficio di presidenza regionale;

I revisori dei conti non possono ricoprire cariche dirette all’ interno dell’ associazione
regionale ¢ non possono avere vincoli di parentela con i componenti dell’ ufficio di presidenza

regionale.

ART. - 30 IL CONGRESSO PROVINCIALE

11 Congresso Provinciale & il massimo Organo dell’ Unione Provinciale. 7 """}*"”.. -
Esso si riunisce in via ordinaria almeno ogni quattro anni, su convocazione d r?f'gfésideﬁga\'-\a-
Provinciale ed in via straordinaria su richiesta di almeno un terzo degli iscyittj afl’/AS OC!EIZIOHE \;:1
Provinciale. < af"-.j O\ &y 1\ L

e Modl Laea
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La richiesta di convocazione straordinaria del Congresso deve contenere i motivi per i quali si
intende proporre la discussione.

Sara cura della Presidenza Provinciale diramare, ai responsabili comunali e zonali, I’ avviso di
convocazione contenente I’ ordine dei lavori, entro il termine di almeno venti giorni prima della
data stabilita per il Congresso.

Il Congresso € composto: "

- dai delegati eletti nell” ambito dei Congressi zonali o comunali che per rendere valido il
Congresso, dovranno rappresentare almeno il 51% di tutti gli iscritti all’ Associazione
Provinciale; ,

- La percentuale dei partecipanti sara stabilita, di volta in volta dalla Presidenza Provinciale,
in relazione al numero degli iscritti, in regola con I’ adesione dell’ Associazione.

w24 Il Congresso Provinciale:

‘w2l | elegge il Presidente Provinciale;

elegge i delegati al congresso Nazionale dell’ Associazione;

elegge i membri del Consiglio Direttivo Provinciale;

elegge il Collegio Provinciale dei revisori dei Conti;

- stabilisce I’ indirizzo dell’ attivita sindacale in sintonia con la linea nazionale della
Associazione.

- delibera su tutti gli argomenti posti all’ ordine del giorno dall’ Ufficio di Presidenza
Provinciale;

- & presieduto da un membro nominato dalla Presidenza Nazionale;

- delibera, validamente, con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei delega
congressuali presenti; _.

- & convocato, con avviso spedito ai responsabili zonali o comunali almeno 20 gipfii

quali dovranno promuovere le varie assemblee e comunicare, almeno cinqug g:é’ '

o

A : Wl :-'
del Congresso i nominativi dei delegati. l,{,j- 5

ART. - 31 IL CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE

[y
1l Consiglio Direttivo Provinciale & il massimo Organo deliberante dell’ ;sqacia“z@;é/
Provinciale tra un congresso e I’ altro.
Esso é composto da un massimo di quindici componenti compreso il Presidente Provinciale
ed un minimo di sette, eletti dal Congresso.

a) attua le deliberazioni del Congresso Provinciale ed adempie a qualsiasi mandato gli venga
affidato dal congresso Provinciale, attuando ogni iniziativa idonea alla promozione della
categoria;

b) promuove azioni necessarie a risolvere i problemi a carattere provinciale;

¢) fa osservare |” applicazione degli accordi sindacali intervenuti,

d) esegue le direttive impartite dal Presidente Nazionale;

e) approva i bilanci dell’ Associazione Provinciale nonché delle associazioni zonali;

f) elegge nel proprio seno I’ Ufficio di presidenza Provinciale.

ART. 32 — LA PRESIDENZA PROVINCIALE




Essa rappresenta |’ Associazione Provinciale, ed attua I’ azione sindacale secondo le direttive
delineate dal Congresso Direttivo Provinciale.

Predispone i bilanci annuali e consuntivi per la loro approvazione da parte del Consiglio
Direttivo Provinciale. _

[.a Presidenza & presieduta dal Presidente Provinciale che la convoca quando lo ritiene
necessario nell’ interesse dell” Associazione Provinciale.
In caso di inottemperanza di costui, ¢ convocata dalla maggioranza dei suoi membri.

La Presidenza Provinciale delibera con il voto favorevole della maggioranza dei suoi

componenti; in caso di parita dei voti prevale il voto del Presidente Provinciale.

i
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ART. - 33 IL PRESIDENTE PROVINCIALE s
oy
Il Presidente Provinciale & eletto dal Congresso Provinciale. Egli: !Pf i
- ha la rappresentanza legale dell’ Associazione Provinciale; | G &
- convoca la Presidenza Provinciale e ove lo ritenga opportuno convoca i responsabili Zenali;
- assolve ai compiti demandatigli dagli Organi dell’ Associazione; »‘ -

- ¢ responsabile delle diffusioni dei comunicati stampa, nell” ambito della provincia;

- cura i rapporti con gli Enti;

- nomina i rappresentanti sindacali, in tutti gli organismi nei quali I’ Associazione Provinciale
& chiamata a designare i propri rappresentanti;

- provvede alle assunzioni del personale dipendente, basandosi sulle disponibilita economiche
di competenza dell” Associazione Provinciale;

- cura i rapporti con le banche, accende C/C e qualsiasi altra operazione, nell’ interesse della
Associazione Provinciale che rappresenta;

- provvede a nominare tra i componenti della Presidenza Provinciale, un Vice-Presidente, un
Tesoriere ed eventuali altre deleghe che ritiene necessarie nell’ interesse dell’ Associazione
Provinciale.

ART.~ 34 IL PRESIDENTE PROVINCIALE AGGIUNTO

In assenza del Presidente Provinciale, per qualsiasi suo impedimento 1’ associazione
provinciale & rappresentata dal Presidente Provinciale aggiunto.

ART. - 35 IL TESORIERE

1l Tesoriere esegue tutte le disposizioni contabili e finanziarie che gli vengono impartite dal
Presidente provinciale. Egli & responsabile della tenuta dei registri contabili e degli atti
giustificativi di spesa dell” Associazione: attua, in concreto, tutte le deliberazioni di carattere
amministrativo, adottate dagli Organi dell” Associazione.

ART. — 36 Il PATRIMONIO

1l Patrimonio dell’ Associazione provinciale & costituito dai beni mobili ed immobili e dai
valori che comunque le pervengono per acquisti, donazioni, successioni, avanzi di bilancio o
somme accantonate a qualsiasi scopo nel rispetto della legge.

ol
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ART. 37 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCI — sede provinciale e zonale.

L’esercizio sociale decorre dal 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Entro tre
mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale il Consiglio Direttivo Provinciale deve predisporre il
bilancio consuntivo e quello preventivo sia per il provinciale che per i zonali, che devono essere
approvati dallo stesso entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio precedente, inviandone copia
conforme all’originale entro 30 gg dall’approvazione al Consiglio Direttivo Nazionale.

ART. — 38 ENTRATE

‘11 Collegio dei Revisori dei conti si compone di tre membri effettivi e due supplementl eletti
Congresso.
Nella prima riunione dovra eletto il Presidente.

I Collegio ha il compito di:

a) stabilire d” intesa con la Presidenza Provinciale la formazione dei bilanci sia della
associazione provinciale nonché zonali;

b) redigere la relazione dei bilanci consuntivi ed illustrarla al Consiglio Direttivo
Provinciale;

¢) controllare I’ andamento amministrativo e contabile dell’ Ufficio di Prggidenza
Provinciale. :

d) I Revisori dei Conti non possono ricoprire cariche dirette all’ inte
Associazione Provinciale e non possono avere vincoli di parentela cop.--chggpetenti

- del Consiglio Direttivo Provinciale ed il Presidente Provinciale. #/a%2 200

ART. — 40 IL RESPONSANSILE ZONALE

Il responsabile zonale € eletto dal Congresso Zonale. Egli:

- ha la rappresentanza legale dell” Unione a livello zonale;

- nomina i rappresentanti sindacali, in tutti gli organismi nei quali I’ Assomaz:one Zonale &
chiamata a designare i propri rappresentati,

- curairapporti con gli enti territoriali;

- coordina le iniziative sindacali dell’ Unione nel contesto zonale;

- e responsabile della diffusione dei comunicati stampa, nell’ ambito zonale;
cura i rapporti con le banche, accende c/c e qualsiasi altra operazione, nell” interessi della
associazione zonale;

- provvede alle assunzioni del personale dipendente, basandosi sulle disponibilita economtche
di competenza dell’ associazione zonale;

ART. - 41 COLLEGIO DEI PROBIVIRI
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ART. — 42 SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell” AN.S.A.P. va deliberato con il voto favorevole di almeno tre quarti degli

associati.
In tal caso il patrimonio dell” Unione sara devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o per
fini di pubblica utilita, salva diversa destinazione imposta per legge. A

*
ART. - 43 LOGO A.N.S.A.P

Il logo dell® A.N.S.A.P ¢ rappresentato dalla scritta ansap minuscola con un cerchio accostato alla
lettera P. dove all’interno del cerchio si trova la lettera a e la lettera p scritte minuscoli invertite e
contrapposte. Sotto la scritta ansap ¢ riportata la dicitura Associazione Nazionale Sind

Attivitd Produttive. '

ART. — 44 MODIFICHE ALLO STATUTO

Consiglio Direttivo Centrale.

Le deliberazioni di modifiche dello statuto assunte dal Consiglio Direttivo Centrale, per essere
valide, dovranno riportare il voto favorevole dei due terzi dei componenti di detto organo.

Le modifiche allo Statuto assunte dal Congresso Nazionale o dal Consiglio Direttivo Centrale
entrano in vigore dal giorno successivo della loro statuizione.

ART. — 45 NORME TRANSITORIE

Il presente statuto entra in v1gore il giorno stesso della costituzione dinanzi al notaio. Tutte le
cariche sociali rimarranno in carica sino alla prima convocazione del Congresso nazionale, nel

corso del quale tutte le cariche sociali dovranno essere rinnovate per libere elezioni come previsto 1‘1

dal presente statuto.
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